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Llen de soutien
g &ans le

milieu de vie

de la personne

Importance
(( )D d'une juste

distance affective

(o Demeurer
Impression observateur
d'étre un et garder sa
visiteur neutralité

Durc¢e

de 'accompagnement

ﬁ 4 :@_:.
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Accompagnements variés
(visite unique ou multiple)  Quelques heures
a quelques mois

Rythme et moment des (@] [o ®
rencontres établis avec  [@[® L
la personne et le milieu | BERE '

'
il L )
' . '

Visites d’'accompagnement
se tiennent de jour seulement

Leadership

individuel

Accompagnant.e
bénévole seul.e

Majoritairement axées
sur 'accompagnement

~ Lecture
~ Jouer aux cartes
~ Casse-téte

Particularités

~ Espaces communs pour les résidents
~ Activités sociales organisées

Immersion
dans une
culture

de soins

Habitudes de vie

~ Horaire quotidien fixe
(Hygiéne, repas, médicaments, etc.)

~ Présence des proches variable

~ Plusieurs activités organisées

Milieu professionnel

~ Adaptation a la rotation du personnel
~ Particularités physiques

(chariot, équipement médical, etc.)
~ Plusieurs résidents par chambre
~ Pas de distribution de médicaments

Contexte
Prévisible

Respect du fonctionnement
et des exigences du milieu

Respect des politiques et
du code de vie a I'interne

Respect des priorités des
accompagnements établies
par les membres du
personnel et 'organisme

Personnes en perte d’autonomie
e Situations de vulnérabilité

® Troubles cognitifs
® Présence d'ilots prothétiques possibles

Demande de 'adaptation

~ EXige autonomie, jugement, discernement
et bonne capacité d'adaptation

~ Milieu pouvant étre confrontant

~ Tenir compte des particularités
de I'environnement




